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ХАРАКТЕРИСТИКА
ЛИЧНОСТИ
Настоящий психологический анализ всегда
начинается с рассмотрения личности.
Определение типа личности поможет осознать
Ваши профессиональные склонности и подобрать
профессию, к которой Вы наиболее
предрасположены.



А так тебя видит нейросеть)
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Вы обладаете социальными умениями, нуждаетесь в контакте с
людьми. Вы зависите от мнения группы людей. Проблемы
решаете, опираясь на эмоции, чувства, умение общаться.
Обладаете хорошими вербальными способностями.
Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны,
ориентированы на социальные нормы. Способны к
сопереживанию, умению войти и понять эмоциональное состояние
другого человека. Обладают хорошими вербальными
способностями, готовы входить в контакт с людьми (нуждаются в
большом количестве контактов). Математические способности
развиты слабее. В основном люди этого типа ориентированы на
труд, главным содержанием которого является взаимодействие с
другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие
анализ поведения и обучения людей. Возможные сферы
деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие,
требующие постоянного контакта и общения с людьми, обладания
способностями к убеждению.

ЯРКО ВЫРАЖЕНО



Для вас характерно аналитический ум, независимость и оригинальность
суждений, гармоничное развитие языковых и математических
способностей, критичность, любознательность, склонность к фантазии,
интенсивная внутренняя жизнь, низкая физическая активность.
Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью,
рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны
ориентироваться на социальные нормы. Обладают достаточно
развитыми математическими способностями, хорошей формулировкой
и изложением мыслей, склонностью к решению логических,
абстрактных задач. Люди этого типа предпочитают профессии научно-
исследовательского направления: ботаник, физик, философ,
программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие
способности и нестандартное мышление. Межличностные отношения в
структуре деятельности играют незначительную роль.

Вы активны, деятельны, настойчивы, для вас характерно практическое
мышление. Вы ориентированы на настоящее, отдаете предпочтение
занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты
математические, невербальные способности. Профессионалы данного
типа склонны заниматься конкретными вещами и их использованием,
отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической
силы, ловкости. Ориентированы, в основном, на практический труд,
быстрый результат деятельности. В интеллектуальной сфере в большой
степени преобладают математические способности. Способности к
общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты
слабее. Чаще всего люди этого типа выбирают профессию механика,
электрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие
профессии, которые предполагают решение конкретных задач, наличие
подвижности, настойчивости, связь с техникой. Общение не является
ведущим в структуре деятельности, а связано, скорее всего, с приемом и
переработкой информации.
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ИНТЕРЕСЫ
Мы проводим на работе огромную часть своей
жизни. Вам необходимо понимать свои интересы и
подбирать профессию соответствующим образом,
чтобы работа не превратила Вашу жизнь в скучную
и утомительную рутину.



ОБЩЕНИЕ

У вас имеется некоторая заинтересованность в профессиях,
связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием
(бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей,
успешных в профессиях этой группы, отличает общительность,
способность находить общий язык с разными людьми, понимать их
настроение, намерения.

НАУКА

Некоторый интерес к науке. Для Вас характерен определенный
интерес к познанию нового, поиску и анализу информации,
требующейся для решения нестандартных задач. Однако этот
интерес не настолько силен, чтобы влиять на выбор профессии. Вряд
ли Вы захотите быть ученым, исследователем, аналитиком, но
периодически с удовольствием можете почитывать познавательную
литературу (что, бесспорно, является ценным для Вашего развития).

ТЕХНИКА

У вас имеется некоторый интерес к работе, связанной с активным
взаимодействием с техникой, приборами и инструментами. К
профессиям из этого раздела относится деятельность, связанная с
обслуживанием техники, ее ремонтом, установкой и наладкой,
управлением: слесарь-ремонтник, наладчик, водитель. Сюда же
входят профессии по производству и обработке металлов: сталевар,
токарь, слесарь-механик. В этот же тип включают профессии по
обработке неметаллических изделий (ткач, столяр); по переработке
продуктов сельского хозяйства (пекарь, кондитер); по добыче и
обработке горных пород (проходчик, шахтер). Техника представляет
широкие возможности для новаторства, выдумки, творчества.
Поэтому важное значение приобретает практическое мышление.
Техническая фантазия, способность мысленно соединять и
разъединять технические объекты и их части - важные условия
успехов в этой области.

РИСК

Вам не интересна работа связаны с риском для жизни, физической
активностью.

П
Р

О
Ф

О
Р

И
ЕН

ТА
Ц

И
Я

: Д
А

Ш
А

 С
ЕМ

ЁН
О

В
А

И
Н
ТЕРЕСЫ

←



ИНФОРМАЦИЯ

Вы показали пониженный интерес к знаковым системам – это
условные знаки, цифры, коды, естественные и искусственные языки.
Вам не очень подходят профессии, где необходимо создавать,
обрабатывать, анализировать, хранить и передавать различные
виды информации.

ИСКУССТВО

Вам не очень интересна работа, связанная с искусством. В таком
случае старайтесь не ориентироваться на профессии, где
подразумевается активное создание художественных образов,
переработка, тиражирование.
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КАРЬЕРНЫЕ
ОРИЕНТАЦИИ
Среди многих факторов, определяющих успех
выбора профессии, нужно учитывать и
соответствие выбранного пути Вашим ценностям.
Мы постараемся понять, чего Вы хотите от
собственной карьеры, каких целей Вы хотите
добиться на своем профессиональном пути.



ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Этим людям нравится создавать новые организации,
товары или услуги, которые могут быть отождествлены с
их усилиями. Работать на других – это не ваше, вы –
предприниматели по духу, и цель вашей карьеры –
создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить
в жизнь идею, всецело принадлежащую только вам.
Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес.

УПРАВЛЕНИЕ

Для вас первостепенное значение имеет ориентация
личности на интеграцию усилий других людей, полнота
ответственности за конечный результат и соединение
различных функций организации. С возрастом и опытом
эта карьерная ориентация проявляется сильнее.
Возможности для лидерства, высокого дохода,
повышенных уровней ответственности и вклад в успех
своей организации являются ключевыми ценностями и
мотивами. Самое главное для вас – управление: людьми,
проектами, любыми бизнес-процессами – это в целом не
имеет принципиального значения. Центральное понятие
вашего профессионального развития – власть, осознание
того, что от вас зависит принятие ключевых решений.
Причем для вас не является принципиальным управление
собственным проектом или целым бизнесом, скорее
наоборот, вы в большей степени ориентированы на
построение карьеры в наемном менеджменте, но при
условии, что вам будут делегированы значительные
полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать,
что не достиг цели своей карьеры, пока не займет
должность, на которой будет управлять различными
сторонами деятельности предприятия.
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НЕЗАВИСИМОСТЬ

Главное в работе – это свобода и независимость.
Первичная забота личности с такой ориентацией –
освобождение от организационных правил, предписаний
и ограничений. Вы испытываете трудности, связанные с
установленными правилами, процедурами, рабочим днем,
дисциплиной, формой одежды и т.д. Вы любите
выполнять работу своим способом, темпом и по
собственным стандартам. Вы не любите, когда работа
вмешивается в вашу частную жизнь, поэтому
предпочитают делать независимую карьеру собственным
путем. Вы скорее выберите низкосортную работу, чем
откажетесь от автономии и независимости. Для вас
первоочередная задача развития карьеры – получить
возможность работать самостоятельно, самому решать,
как, когда и что делать для достижения тех или иных
целей. Карьера для вас – это, прежде всего, способ
реализации вашей свободы, поэтому любые рамки и
строгое подчинение оттолкнут вас даже от внешне
привлекательной вакансии. Такой человек может
работать в организации, которая обеспечивает
достаточную степень свободы.

ИНТЕГРАЦИЯ СТИЛЕЙ ЖИЗНИ

Для людей этой категории карьера должна
ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая
потребности человека, семьи и карьеры. Вы хотите, чтобы
организационные отношения отражали бы уважение к
вашим личным и семейным проблемам. Выбирать и
поддерживать определенный образ жизни для вас
важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие
карьеры вас привлекает только в том случае, если она не
нарушает привычный вам стиль жизни и окружение. Для
вас важно, чтобы все было уравновешено – карьера,
семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним
ради другого вам явно несвойственно. Такие люди
обычно в своем поведении проявляют конформность
(тенденция изменять свое поведение в зависимости от
влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало
мнению окружающих).
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